BINDKRACHT10

VACATURE INTERN EN EXTERN

WIJ ZOEKEN EEN

Sociaal Werker - Opbouwwerker

36 uur per week als opbouwwerker

Bindkracht10 zoekt voor de wijk Dukenburg een sociale, resultaatgerichte en
energieke verbinder die zich richt op het versterken van gemeenschappen die ertoe
doen voor inwoners.

Als opbouwwerker richt je je op alle inwoners en met name de kwetsbare inwoners in
de wijk, met als uitgangspunt dat iedereen mee kan doen binnen zijn of haar
mogelijkheden. Je ziet en creéert kansen in het bevorderen van maatschappelijke
participatie van bewoners en het versterken van duurzame sociale cohesie in de wijk.
Zo help je onder andere inwoners met het opstarten van initiatieven, ben je zichtbaar in
de wijk en sluit je aan bij activiteiten. Samen met collega's bouw je aan een sociale
infrastructuur in de buurt voor de langere termijn en draag je bij aan bevordering van
participatie en bestrijding van armoede van de individuele bewoners.

Wat ga je doen?

Als opbouwwerker werk je vraaggericht en stimuleer je daarin de zelfredzaamheid
en autonomie van inwoners zodat zij hun eigen wensen en behoeftes ten aanzien
van participatie kunnen vormgeven.

Je helpt inwoners met het opstarten van initiatieven in de wijk, drempels te
verlagen, draagvlak te vergroten, verbindingen te leggen en deuren te openen
voor anderen. Je kan daarin goed schakelen tussen verschillende rollen.

Als opbouwwerker opereer je strategisch en werk je nauw samen met je collega's
van Bindkracht10, Daarnaast werk je intensief samen met andere partners uit de
wijk zoals buurtteams, wooncorporaties en gemeente

Je reageert op signalen van kwetsbaarheid en komt tot integrale analyse van de
vraag.

Je begeeft je zichtbaar en actief voor bewoners en organisaties in de wijk, je
verbindt bewonersinitiatieven/ -groepen met andere bewoners, overheid en
partners

Je pakt samenlevingsvraagstukken met creativiteit op waardoor bewoners mee
kunnen denken, praten en doen.

Samen met bewoners geef je zichtbaar vorm aan de ontwikkeling van collectieve
en preventie activiteiten vanuit cijfers en signalen. Dit weet je te vertalen in een
stadsdeelagenda op diverse thema's en opgaven. Naast deze agenda speel je ook
in op de actualiteit van de wijk.

Wat neem je mee?

Aantoonbaar HBO werk- en denkniveau binnen het vakgebied.

Uitgebreide vakkennis gericht op opbouwwerk, talentontwikkeling, out-reachend
en integraal werken.

Je legt snel en gemakkelijk contact zonder oordeel. Je hebt veel energie, een
flinke portie lef en een ‘er-op-af' mentaliteit.

Je weet de eigen kracht en verantwoordelijkheid van bewoners te versterken en
Jje werkt vanuit de gedachte dat bewoners regie hebben over hun eigen vragen en
behoeften.

Je werkwijze is signalerend, vraaggericht, en je ziet het belang van goede
samenwerking met collega's en samenwerkingspartners.

Je verbindt mensen, netwerken, organisaties en middelen.

Je bent analytisch, planmatig, innovatief en ondernemend.

OVER
BINDKRACHT10

In onze visie is Nijmegen een
stad waarin iedereen ertoe
doet en mee kan doen vanuit
eigen mogelijkheden. We
leggen verbanden tussen
mensen en met andere
organisaties. We nemen
barriéres weg, helpen
drempels en onderlinge
verschillen verkleinen. We
signaleren waar het mis kan
gaan en reageren daarop.

Bindkracht1o is een
organisatie voor sociaal werk
in de 0 lijn en zet zich al
meer dan 50 jaar in voor de
bewoners van Nijmegen.

Je kent ons onder andere van
Hulp bij geldzaken,
opvoedondersteuning, Stips,
opbouwwerk, jongerenwerk
en tientallen andere diensten
en projecten.

Bindkracht1o geeft energie
aan je mogelijkheden.

www.bindkracht10.nl.
Volg ons ook op Twitter,
Instagram, Facebook,
YouTube of LinkedIn
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https://twitter.com/Bindkracht10
https://www.instagram.com/bindkracht10/
https://www.facebook.com/Bindkracht10/
https://www.youtube.com/bindkracht10
https://www.linkedin.com/company/bindkracht10/

Je hebt affiniteit om te werken met diverse mensen, oog voor diversiteit en gevoel
voor interculturele communicatie.

- Je bent flexibel, wendbaar en stevig en je kunt goed opereren in een
belangenveld, in wisselende omstandigheden en je kunt daarin verschillende
rollen aannemen. En je bent bereid om in de avonduren te werken.

Wat bieden wij?

Wij bieden een uitdagende en afwisselende functie voor 36 uur per week. Het salaris
en de arbeidsvoorwaarden zijn geregeld conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (min.
€ 3.191,- en max. € 4.547,- bruto bij 36 uur), een individueel keuzebudget (ruim 18% van
het salaris) en een loopbaanbudget (1,5% van het salaris). In eerste instantie gaat het
om een dienstverband van een jaar, bij goed functioneren volgt verlenging. De
ingangsdatum 1 mei 2024

Meer weten en reageren?

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Qlisa Wesseling,
manager, tel. 06-12728584 of Hennie Joosten, projectleider volwassenen, tel. 06-
19136245

Je sollicitatie kun je uiterlijk 22 maart 2024 mailen naar info@bindkracht10.nl. Zet in het
onderwerp: ‘Sociaal Werker/Opbouwwerker Dukenburg'. De brievenselectie vindt
plaats op 22 maart. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdagmiddag 28
maart 2024. Deze vacature wordt zowel intern als extern verspreid. Interne kandidaten
hebben bij gelijke geschiktheid voorrang.

Bindkrachtio wil een diverse organisatie zijn, dus het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar
Je in gelooft en van wie je houdt. We zjjn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt
voor de stad Nijmegen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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