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INTERNE & EXTERNE VACATURE

\Wij zoeken twee

Programmacoérdinatoren

‘Wijkgericht naschools programma voor kinderen 4-12 jaar’

VOOr 32 uur eén 12 uur per week.

Profiel
Nijmegen telt 15 Brede Scholen, verdeeld over 5 wijken. Rond de Brede Scholen
richten verschillende partners zich, samen met het onderwijs, op het vergroten van
ontwikkelkansen van kinderen uit de wijk. Het primair onderwijs, Bindkracht10,
Sportbedrijf Nijmegen, de kinderopvang, Lindenberg Cultuurhuis en anderen slaan de
handen ineen om een rijk naschools aanbod vorm te geven. Zo kunnen kinderen uit
de wijk opgroeien met zoveel mogelijk gelijke ontwikkelkansen.

Voor het ontwikkelen, codrdineren en bestendigen van dit aanbod per wijk zoeken wij
per 1 augustus twee programmacoordinatoren. Een codrdinator voor stadsdeel
Nijmegen West voor 32 uur per week en een codrdinator voor Dukenburg voor 12 uur
per week,

Wat ga je doen?

- Je programmeert, codrdineert en ontwikkelt doorlopend een passend naschools
programma voor kinderen 4-12 jaar uit de wijk. Je werkt hierbij nauw samen met
de schooldirecteuren. Het programma is gericht op educatie en
talentontwikkeling (het aanbieden van hoogwaardige (extra) ontwikkeltijd). Het
naschools programma vindt bij voorkeur plaats in de school, vervolgens in de wijk
en waar noodzakelijk in de stad.

- ledere wijk is anders, je hebt oog voor wat er speelt en weet je observaties om te
zetten in passend aanbod.

- Jebent de verbindende factor tussen de samenwerkingspartners. Je hebt kennis
van ieders expertise en weet deze op de juiste momenten in te zetten.

- Jebent verantwoordelijk voor de kwaliteitsborging, monitoring en ontwikkeling
van het programma.

- Waar mogelijk ben je zichtbaar op locatie, veelal basisschool of wijkcentrum. Daar
fungeer je zo mogelijk als aanspreekpunt voor leerkrachten, ouders en
samenwerkingspartners.

- Jebent onderdeel van een netwerk van programmacoordinatoren en speelt een
rol in het gezamenlijk ontwikkelen van een krachtig, wijkgericht, naschools

aanbod.

Wij denken dat iemand met de volgende kwaliteiten bij deze functie past:

- Jebent flexibel, ondernemend en besluitvaardig.

- Jehebt een warm hart voor de persoonlijke ontwikkeling van kinderen en de
professionals om hen heen.

- Jehebtervaring in een werkomgeving met een pedagogische en/of didactische
opdracht.

- Jehebt oog voor diversiteit en interculturele communicatie.

- Jebent een ervaren coordinator of projectmanager en beschikt over coachende
en sterke communicatieve vaardigheden. De functie vraagt om HBO-werkniveau.

- Je hebt zin in deze uitdaging en deinst niet terug voor de uitdagingen die je
onderweg zal tegenkomen.

OVER BINDKRACHT10

In onze visie is Nijmegen
een stad waarin iedereen
ertoe doet en mee kan
doen vanuit eigen
mogelijkheden. We
leggen verbanden tussen
mensen en met andere
organisaties. We nemen
barriéres weg, helpen
drempels en onderlinge
verschillen verkleinen. We
signaleren waar het mis
kan gaan en reageren
daarop.

Bindkracht1o zet zich in
voor de mensen van
Nijmegen. Je kent ons
onder andere van hulp bij
geldzaken, Stips,
opvoedondersteuning,
opbouwwerk,
jongerenwerk en
tientallen andere diensten
en projecten.

Bindkracht1o geeft
energie aan je
mogelijkheden.
www.bindkracht10.nl

* BINDKRACHT10



\Wat bieden wij?

- Betekenisvol werk, waarbij je je samen inzet voor kansengelijkheid voor
Nijmeegse kinderen.

- Eenteam met bevlogen samenwerkingspartners en andere
programmacoordinatoren.

- De kans om het naschoolse programma vanaf de start samen op te bouwen en
door te ontwikkelen.

- Goede arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 9 (min € 3.523,-
/max. €5.574,-).

- Eendienstverband bij Bindkracht10, met uitzicht op een vaste aanstelling.

- Groeimogelijkheden door persoonlijk opleidingsbudget en scholingsperspectief.

Ook als je niet al deze eigenschappen in jezelf herkent, en jezelf toch heel geschikt
vindt, dan nodigen we je uit ons daarvan met een sollicitatiebrief te overtuigen.

Sollicitatie en meer informatie
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Claudia Tonissen,
(manager Opvoeden en Opgroeien 0-12), via 06-82786614.

Solliciteren kun je doen door op deze link te klikken.
Meer informatie over de recent vastgestelde ambitie doorontwikkeling Brede Scholen vind

je hier.

De sluitingsdatum voor deze vacature is donderdag 29 mei. De brievenselectie is op 3
Jjuni. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdag 5 juni tussen g en 12 uur.

Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet.
We zien uit naar je sollicitatie.

Deze vacature is In samenwerking met onderstaande partners tot stand gekomen::
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Uiteraard is iedereen bij ons van harte welkom om te solliciteren, ongeacht van wie je houdt, wat je
gelooft, je talenten en beperkingen, je culturele achtergrond en je gender.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=9
https://www.bindkracht10.nl/wp-content/uploads/2025/05/Extra-ontwikkeltijd-voor-gelijke-kansen-ambitie-voor-de-doorontwikkeling-brede-scholen-2025-2027.pdf
https://www.bindkracht10.nl/wp-content/uploads/2025/05/Extra-ontwikkeltijd-voor-gelijke-kansen-ambitie-voor-de-doorontwikkeling-brede-scholen-2025-2027.pdf

