BINDKRACHT10
INTERNE EN EXTERNE VACATURE

Wij zoeken een

Sociaal Werker -
Werkbegeleider Stip

In verschillende stadsdelen voor 28 uur per week.

Over de Stip

Bindkracht10 is verantwoordelijk voor de uitvoering van de Stips. De tien Stips in
Nijmegen zijn er voor informatie en advies in de wijk. Bewoners kunnen er allerlei
vragen stellen over wonen, inkomen, formulieren, zorg en opvoeding. Daarnaast
ontvangen zij informatie over activiteiten en cursussen in de wijk. Bewoners kunnen
ook in een Stip komen met ideeén voor de buurt of ontmoeting, het aanbieden van
vrijwilligerswerk of als ze buurtgenoten ergens mee willen helpen.

De Stips zijn er voor alle bewoners van Nijmegen. In de Stips werken professionals van
hulp- en dienstverlenende organisaties en bewoners samen.

Wat ga je doen

- Je bent medeverantwoordelijk voor inhoudelijke werkbegeleiding, coaching en
training van het team en de individuele medewerkers van de Stip, zodanig dat de
continuiteit en kwaliteit van de dienstverlening gewaarborgd blijft.

- Je bent direct aanspreekpunt voor vrijwilligers.

- Jelevert een bijdrage aan de ontwikkeling en uitvoering van het
scholingsprogramma, individueel en collectief.

- Jesluit aan bij de specifieke talenten en het competentieprofiel van de vrijwilliger.

- Jelevert een bijdrage aan de ontwikkeling van werkprocessen en neemt deel aan
verschillende werkoverleggen van de Stip.

- Jewerkt intensief samen met de codrdinator van de Stip en ondersteunt deze bij
de werkzaamheden.

- Jewerktin verschillende stadsdelen (meerdere Stips) in Nijmegen.

\¥at neem je mee?

Kennis

- Aantoonbaar hbo werk- en denkniveau.

- Kennis van het sociaal domein en de sociale infrastructuur, waaronder (collectieve)
voorzieningen en gespecialiseerde ondersteuning.

- Kennis van interventiemethodieken voor het vertalen van de ondersteuningsvraag
naar een integrale aanpak

Vaardigheden

- Je maakt makkelijk contact op alle niveaus, je kunt goed luisteren en hebt
ervaring in het werken met groepen vrijwilligers.

- Jeweet de eigen kracht en verantwoordelijkheid van mensen te versterken en
werkt vanuit de gedachte: mensen hebben regie over hun eigen vragen en
behoeften.

- Jeweet mensen te stimuleren en te enthousiasmeren en je doet dit vanuit een
houding van enthousiasme, gelijkwaardigheid en vertrouwen.

- Je beschikt over coachende vaardigheden en weet deze in te zetten.

- Jewerkwijze is signalerend, vraaggericht en verbindend.

- Je hebt oog voor diversiteit en gevoel voor interculturele communicatie.

- Jebentanalytisch, ondernemend, planmatig en resultaatgericht.

- Jehebt de flexibiliteit om in te spelen op de hoeveelheid van (complexe) vragen
die beantwoord moeten worden.

OVER BINDKRACHT10

In onze visie is Nijmegen een
stad waarin iedereen ertoe
doet en mee kan doen
vanuit eigen mogelijkheden.
We leggen verbanden
tussen mensen en met
andere organisaties. We
nemen barriéres weg,
helpen drempels en
onderlinge verschillen
verkleinen. We signaleren
waar het mis kan gaan en
reageren daarop.

Bindkracht1o zet zich in voor
de mensen van Nijmegen. Je
kent ons onder andere van
hulp bij geldzaken, Stips,
opvoedondersteuning,
opbouwwerk, jongerenwerk
en tientallen andere
diensten en projecten.

Bindkracht1o geeft energie
aan je mogelijkheden.
www.bindkracht10.nl
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\Wat bieden wij?

Een uitdagende functie voor 28 uur per week, waarbij je in meerdere stadsdelen van
Nijmegen werkt. Het salaris en de arbeidsvoorwaarden zijn geregeld conform de CAO
Sociaal Werk, schaal 8 (min. € 3.319,- en max. € 5.040,- bruto bij 36 uur), een
individueel keuzebudget (circa 18% van je salaris) en een loopbaanbudget. De functie
is voor een jaar, verlenging is mogelijk. De ingangsdatum is zo snel mogelijk.

Informatie en solliciteren?
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Anja Maas,
(procesbegeleider Stips), via 06-10449537.

Solliciteren kun je doen door op deze link te klikken.

De sluitingsdatum voor deze vacature is 4 juni aanstaande. De brievenselectie vindt
plaats op 5 juni. De sollicitatiegesprekken staan gepland in de ochtend van woensdag
11 juni. Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Interne kandidaten
hebben bij gelijke geschiktheid voorrang.

Bindkracht1o omarmt verschillen: waar of hoe je ook geboren bent, je in gelooft of van wie je houdt.
We zijn nieuwsgierig naar je talent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil maakt voor de stad
Nijmegen.

De medewerkers van Bindkracht werken vanuit de waarden: inbegrepen, nabij, vindingrijk,
vertrouwen en lef.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=10

