
 

 

BINDKRACHT10 

INTERNE EN EXTERNE VACATURE 

Wij zoeken een 

Sociaal Werker – Regionaal 
Coördinator Welzijn op Recept 

Voor 24 uur per week. 

Ben jij een gedreven professional met hart voor het sociaal domein? Weet jij 
mensen en organisaties te verbinden en wil je bijdragen aan een sterke 
sociale basis in de regio Rijk van Nijmegen? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 

Over Welzijn op Recept 
Als coördinator Welzijn op Recept (WoR) speel je een sleutelrol in de regio in 
het versterken van de aanpak Welzijn op Recept — een werkwijze waarbij 
huisartsen mensen met psychosociale klachten doorverwijzen naar een 
welzijnscoach in plaats van naar een medische behandeling.  
De welzijnscoach helpt inwoners om via sociale activiteiten, zoals samen 
tuinieren of deelnemen aan een buurtinitiatief, hun welzijn te verbeteren.  
Deze aanpak draagt bij aan het verminderen van zorggebruik en het 
versterken van de veerkracht van inwoners. 
 
 
Wat ga je doen? 
Als coördinator ben jij de spil in de regionale samenwerking rondom Welzijn 
op Recept. Je werkt nauw samen met lokale projectleiders, welzijnscoaches, 
gemeenten, huisartsen en andere partners in het sociaal domein. Jij bent 
verantwoordelijk voor: 
 
- Kennisdeling en samenwerking: je faciliteert structurele 

kennisuitwisseling tussen lokale projectleiders en welzijnscoaches. Je 
organiseert intervisies, werkgroepen en bijeenkomsten waarin ervaringen, 
successen en knelpunten gedeeld worden. 

- Ontwikkelen van kaders en tools: je ontwikkelt regionale kaders voor 
WoR die zorgen voor eenduidigheid richting zorgverleners. Daarnaast stel 
je een praktische toolbox samen voor zowel de uitvoering als de 
communicatie van WoR. 

- Scholing en borging: je initieert en organiseert regionale 
scholingstrajecten voor welzijnscoaches en zorgverleners. Samen met 
gemeenten en zorgverzekeraars werk je aan een plan voor duurzame 
borging van WoR. 

- Monitoring en analyse:: je stelt samen met de GGD een monitoringsplan 
op en voert dit uit. Je verzamelt data, analyseert trends en adviseert op 
basis van inzichten. 

- Verbinding met huisartsen: je betrekt actief meer huisartsen bij WoR en 
ontwikkelt samen met NEO een aanpak om hun betrokkenheid te 
vergroten. 

- Verkenning bredere samenwerking: je gaat in gesprek met gemeenten 
en welzijnsorganisaties om te verkennen op welke welzijnsonderdelen 
regionale samenwerking wenselijk en kansrijk is. 

OVER BINDKRACHT10  

 

In onze visie is Nijmegen een 

stad waarin iedereen ertoe 

doet en mee kan doen 

vanuit eigen mogelijkheden. 

We leggen verbanden 

tussen mensen en met 

andere organisaties. We 

nemen barrières weg, 

helpen drempels en 

onderlinge verschillen 

verkleinen. We signaleren 

waar het mis kan gaan en 

reageren daarop. 

 

Bindkracht10 zet zich in voor 

de mensen van Nijmegen. Je 

kent ons onder andere van 

hulp bij geldzaken, Stips, 

opvoedondersteuning, 

opbouwwerk, jongerenwerk 

en tientallen andere 

diensten en projecten. 

 

Bindkracht10 geeft energie 

aan je mogelijkheden. 

 

www.bindkracht10.nl 



  

 

Je werkt in een dynamische context waarin je schakelt tussen beleid en 
praktijk, tussen strategie en uitvoering. Je draagt bij aan een 
toekomstbestendige sociale basis in de regio. 
 
Wie ben jij? 
Jij bent een strategisch sterke en mensgerichte professional die energie krijgt 
van samenwerking en innovatie. Je weet mensen te enthousiasmeren, te 
verbinden en in beweging te brengen. Je hebt oog voor zowel de grote lijnen 
als de praktische uitvoering. 
- Hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in een relevante richting zoals 

sociaal werk, gezondheidswetenschappen of bestuurskunde. 
- Aantoonbare ervaring met project- of programmamanagement in het 

sociaal domein. 
- Kennis van welzijn, preventie en/of eerstelijnszorg, en inzicht in de 

werking van gemeentelijke en regionale samenwerkingsstructuren. 
- Een verbindende stijl van werken, je weet verschillende belangen te 

overbruggen en samenwerking te stimuleren. 
- Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. Je 

kunt helder uitleggen, overtuigen en rapporteren. 
- Een proactieve en resultaatgerichte houding, je ziet kansen, neemt 

initiatief en weet ideeën om te zetten in concrete acties. 
- Affiniteit met het versterken van de sociale basis en het verbeteren van de 

gezondheid en het welzijn van inwoners. 
 
 
Wat bieden wij? 
Een uitdagende functie voor 24 uur per week. Het salaris en de 
arbeidsvoorwaarden zijn geregeld conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8 
(min. € 3.319,- en max. € 5.040,- bruto bij 36 uur), een individueel 
keuzebudget (circa 18% van je salaris) en een loopbaanbudget. De functie is in 
eerste instantie voor een jaar. De ingangsdatum is vanaf 01 september 2025. 
 
 
Informatie en solliciteren? 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Claudia 
Tonissen, manager Opbouwwerk en Stips, via 06-82786614. 
 
Solliciteren kun je doen door op deze link te klikken. 
 
De sluitingsdatum voor deze vacature is 10 augustus aanstaande. De 
brievenselectie vindt plaats op 11 augustus. De sollicitatiegesprekken staan 
gepland in de middag van maandag 18 augustus. Deze vacature wordt 
zowel intern als extern uitgezet. Interne kandidaten hebben bij gelijke 
geschiktheid voorrang. 
 
 
 
 
Bindkracht10 omarmt verschillen: waar of hoe je ook geboren bent, je in gelooft of van wie je houdt. 
We zijn nieuwsgierig naar je talent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil maakt voor de stad 
Nijmegen. 
De medewerkers van Bindkracht werken vanuit de waarden: inbegrepen, nabij, vindingrijk, 
vertrouwen en lef. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=22

