BINDKRACHT10

INTERNE & EXTERNE VACATURE

WIJ ZOEKEN EEN

Jongerenwerker
voor 24 uur per week in Dukenburg

Het Jongerenwerk
Opgroeien in de huidige complexe samenleving vraagt nogal wat van jongeren.

Als jongerenwerker ben je er voor jongeren van 10-23 jaar en hun ouders, die hobbels

ervaren in het opgroeien tot participerende volwassene. Je begeleidt jongeren bij het
ontdekken en ontwikkelen van hun talent en ondersteunt hen bij moeilijke
opgroeivragen. Je doet dit vanuit de basis van direct contact. Je signaleert
risicofactoren en activeert beschermende factoren. Je draagt met jouw
werkzaamheden bij aan het opbouwen en behouden van een sociaal pedagogische
basis in de wiik. Je bent de spin in het web in de wijk en bent ook wijk overstijgend in
te zetten..

Wat ga je doen?

- Jebent onderdeel van het stedelijke jongerenwerkteam en voert je
werkzaamheden in stadsdeel Dukenburg.

- Alsjongerenwerker leg je contact met jongeren en hun ouders met een
welzijnsvraag.

- Jewerkt samen met partners in de wijk (politie, buurtteams, onderwijs) en bouwt
gericht aan een netwerk dat ondersteunend is aan de jeugd en hun ouders met
een welzijnsvraag. Het Primair onderwijs in de wijken en de VO scholen maken
onderdeel uit van jouw brede netwerk.

- Jezetjongeren in hun kracht vanuit de overtuiging dat elke jongere talent heeft

- Je werkt graag samen met anderen om een veilig leer en opgroeiklimaat te
creéren in de wijken van Dukenburg.

Wie ben jij?

- Jebent een teamspeler, die zich inzet met het oog op het grotere doel.

- Je hebt een stimulerende en enthousiaste persoonlijkheid.

- Jeweet de eigen kracht van jongeren te versterken.

- Jehebt kennis van en ervaring met social media en weet jongeren online te
vinden.

- Jebent flexibel en werkt minimaal twee avonden in de week.

- Je werkt gestructureerd en planmatig, communiceert helder en zorgt zo dat
collega’s en partners altijd weten waar ze aan toe zijn.

- Jehebt bij voorkeur een HBO opleiding Social Work afgerond.

Wat bieden wij?

Een uitdagende functie voor minimaal 24 uur per week. Het salaris en
arbeidsvoorwaarden zijn geregeld conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (min.€
3.319,- en max. € 5.040,- bruto bij 36 uun), een individueel keuzebudget (circa 18% van
Jje salaris) en een loopbaanbudget. De functie is in eerste instantie voor een jaar.
Verlenging is mogelijk. De ingangsdatum is zo snel mogelijk.

Informatie en solliciteren?

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Jamilla
Lieskamp, (procesbegeleider Opvoeden en Opgroeien 10-23), 06-10785021.

De brievenselectie vindt plaats op woensdag 15 oktober. De sollicitatiegesprekken
vinden plaats op vrijdag 17 oktober .

Je kunt jouw sollicitatie insturen via deze link.

Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Interne kandidaten hebben bij
gelijke geschiktheid voorrang.

Bindkrachtio omarmt verschillen: waar of hoe je ook geboren bent, je in gelooft of van wie je houdt.
We zijn nieuwsgierig naar je talent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil maakt voor de stad
Nijmegen. De medewerkers van Bindkracht werken vanuit de waarden: inbegrepen, nabij, vindingrijk,
vertrouwen en lef.

OVER BINDKRACHT10

In onze visie is Nijmegen een
stad waarin iedereen ertoe
doet en mee kan doen vanuit
eigen mogelijkheden. We
leggen verbanden tussen
mensen en met andere
organisaties. We nemen
barriéres weg, helpen
drempels en onderlinge
verschillen verkleinen. We
signaleren waar het mis kan

gaan en reageren daarop.

Bindkracht10 zet zich in voor
de mensen van Nijmegen. Je
kent ons onder andere van
hulp bij geldzaken, Stips,
opvoedondersteuning,
opbouwwerk, jongerenwerk
en tientallen andere diensten
en projecten.

Bindkracht10 geeft energie
aan je mogelijkheden.
www.bindkracht10.nl
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https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=24

