
 

 

 

 

WIJ ZOEKEN EEN 

 
Sociaal Werker   
Gericht  op Jongvolwassenen met een 
migratieachtergrond  (Eritrese en Syrische doelgroep) 

Team Jongerenwerk  
28-32 uur per week 

 
Heb jij een warm hart voor jongvolwassenen die hun weg zoeken in Nederland? Wil jij 
hen ondersteunen bij hun ontwikkeling en toekomst? Kun jij makkelijk contact maken 
met jongeren uit verschillende culturen, vertrouwen opbouwen en zichtbaar zijn in hun 
leefwereld? Dan zijn wij op zoek naar jou.  
 
Over de functie 
Als Sociaal Werker Jongvolwassenen ben je onderdeel van het jongerenwerk en werk je 
in de hele stad Nijmegen. Je werkt met jongvolwassenen van 16 tot 30 jaar met een 
migratieachtergrond. De focus ligt op jongeren met een Eritrese of Syrische achtergrond 
en jongeren uit de Z-route. Je bent voor hen een vast en vertrouwd gezicht. Je 
ondersteunt jongeren bij hun persoonlijke ontwikkeling en helpt hun weg te vinden naar 
activiteiten, voorzieningen en organisaties in de stad. 
 
Veel jongvolwassenen willen vooruit in hun leven: leren, werken en actief meedoen  
in de samenleving. Dat gaat niet altijd vanzelf. Taalproblemen, beperkte kennis van  
regels en instanties, geldzorgen, druk vanuit de familie of mentale klachten kunnen 
belemmerend zijn. Jij helpt jongeren stap voor stap om sterker en zelfstandiger te  
worden, met respect voor hun achtergrond en eigen verhaal. 
 
Wat ga je doen? 
- Je maakt actief contact met jongvolwassenen en bouwt een vertrouwensband op –

zowel individueel als in groepen en binnen de gemeenschap. 
- Je biedt individuele begeleiding bij vragen over gezin, inburgering, onderwijs, werk, 

financiën, mentale gezondheid en vrije tijd. 
- Je versterkt het zelfvertrouwen van jongeren en stimuleert hen om eigen keuzes te 

maken. 
- Je organiseert en begeleidt groepsactiviteiten rondom thema’s als zelfstandigheid, 

identiteit, toekomst, talenten en meedoen in de samenleving. 
- Je bent zichtbaar en aanwezig in de leefwereld van jongeren: op straat, in de wijk, bij 

ontmoetingsplekken en soms bij hen thuis. 
- Je werkt samen met sleutelfiguren uit de gemeenschap, rolmodellen en andere 

organisaties. 
- Je zorgt voor een warme en zorgvuldige overdracht naar het reguliere 

jongerenwerk of andere passende ondersteuning. 
- Je stemt af en werkt samen met collega’s, klantregisseurs en medewerkers van de 

gemeente. 
- Je signaleert problemen tijdig en draagt bij aan het voorkomen van isolement of 

radicalisering. 
 

 

BINDKRACHT10 
INTERNE & EXTERNE VACATURE 

 

OVER 

BINDKRACHT10 

 

In onze visie is Nijmegen 

een stad waarin 

iedereen ertoe doet en 

mee kan doen vanuit 

eigen mogelijkheden. 

We leggen verbanden 

tussen mensen en met 

andere organisaties. We 

nemen barrières weg, 

helpen drempels en 

onderlinge verschillen 

verkleinen. We 

signaleren waar het mis 

kan gaan en reageren 

daarop. 

 

Bindkracht10 is een 

organisatie voor sociaal 

werk in de 0de lijn en zet 

zich al meer dan 50 jaar 

in voor de bewoners van 

Nijmegen.  

Je kent ons onder 

andere van Hulp bij 

geldzaken, 

opvoedondersteuning, 

Stips, opbouwwerk, 

jongerenwerk, 

kinderwerk en tientallen 

andere diensten en 

projecten. 

 

Bindkracht10 geeft 

energie aan je 

mogelijkheden. 

 

www.bindkracht10.nl.  

 



 

 

 

 

 
 
 
Wie ben jij? 
Je bent een betrokken en toegankelijke professional die jongeren met respect en 
gelijkwaardigheid benadert. Je weet aan te sluiten bij hun leefwereld en staat stevig in je 
rol. 
 
Daarnaast herken jij jezelf in het volgende: 
- Je maakt gemakkelijk contact met jongvolwassenen en weet hun vertrouwen te winnen. 
- Je kunt goed schakelen tussen jongeren, ouders en professionals. 
- Je bent geduldig, duidelijk en eerlijk in je communicatie. 
- Je hebt ervaring met individuele begeleiding en het werken met groepen 
- Je stimuleert jongeren om verantwoordelijkheid te nemen en zelfstandig te worden. 
- Je bent zichtbaar en actief aanwezig in de wijk en voelt je prettig in het werken op straat. 
- Je kunt omgaan met complexe en gevoelige situaties. 
- Je hebt interesse in preventief werken en veiligheid. 
- Je beschikt over mbo- of hbo- werk- en denkniveau, bij voorkeur met een opleiding Social 

Work of vergelijkbaar. 
- Je hebt kennis van of interesse in de Eritrese en/of Syrische gemeenschap. 

Ervaringskennis, zoals een eigen vluchtelingenachtergrond, zien wij als een meerwaarde. 
- Je bent flexibel inzetbaar en bereid om op verschillende tijden en locaties in de stad te 

werken. 
 
Wat bieden wij jou? 
- Een zinvolle baan van 28-32 uur per week waarin je echt verschil maakt voor 

jongvolwassenen.  
- Ruimte voor initiatief en voor het ontwikkelen van nieuwe manieren van werken. 
- Werken met een betrokken en deskundig team van jongerenwerkers. 
- Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, en salaris passend bij je werk- 

en denkniveau en je werkervaring (schaal 6, 7 of 8). 
- Begeleiding, trainingen en ontwikkelmogelijkheden om jezelf verder te 

professionaliseren. 
- Een pensioenregeling via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn, waarbij Bindkracht10 is 

aangesloten. 
 
Interesse en solliciteren? 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Eddy Coutinho, (manager Opvoeden en 
Opgroeien 10-23), tel: 06-47458502. Heb je vooral inhoudelijke vragen over de functie, dan kun 
je contact opnemen met Dieteke Tamminga, tel: 06-11091173. 
De sluitingsdatum voor deze vacature is donderdag 12 februari. De sollicitatiegesprekken staan 
gepland op 18 februari 2026 tussen 9.00-12.30 uur. 
 
Je kunt solliciteren via deze link  
 
Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Interne kandidaten hebben bij 
gelijke geschiktheid voorrang. 
 
 
Bindkracht10 omarmt verschillen: waar of hoe je ook geboren bent, je in gelooft of van wie je houdt. 
We zijn nieuwsgierig naar je talent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil maakt voor de stad 
Nijmegen. De medewerkers van Bindkracht werken vanuit de waarden: inbegrepen, nabij, vindingrijk, 
vertrouwen en lef. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=30

