
 

 

 

Het Jongerenwerk 
Opgroeien in de huidige complexe samenleving vraagt veel van jongeren.   
Als jongerenwerker ben je er voor jongeren van 10-23 jaar en hun ouders, die hobbels 
ervaren in het opgroeien tot participerende volwassene. 
Je begeleidt jongeren bij het ontdekken en ontwikkelen van hun talent en 
ondersteunt hen bij moeilijke opgroeivragen. Je doet dit vanuit de basis van online 
contact, nieuwsgierigheid en oprechte interesse. Je signaleert risicofactoren, versterkt 
beschermende factoren en draagt met jouw inzet bij aan een zichtbare en 
toegankelijke aanwezigheid van het jongerenwerk in de online leefwereld van 
jongeren. 
 
Wat ga je doen? 
- Je bent actief en zichtbaar aanwezig op social media zoals Instagram, TikTok en 

Snapchat. 
- Je legt en onderhoudt online contact met jongeren. 
- Je haalt trends en signalen op uit de online leefwereld van jongeren. 
- Je maakt het jongerenwerk online zichtbaar door het ontwikkelen van creatieve 

content zoals posts, video’s en stories. 
- Je denkt mee over en voert online campagnes uit. 
- Je maakt de verbinding tussen online en offline jongerenwerk.. 
- Je werkt present en bent een serieuze samenwerkingspartner voor interne en 

externe partners, en waar passend ook voor influencers. 
 
Wie ben jij? 
- Je hebt ervaring met jongerenwerk en hebt een hbo-opleiding Social Work of 

een vergelijkbare opleiding afgerond.. 
- Je bent digitaal vaardig en thuis op verschillende social media platforms.  
- Je hebt gevoel voor en affiniteit met trends, taal en de (online) cultuur van 

jongeren. 
- Je kunt creatieve content maken in de vorm van video, beeld en tekst en durft 

daarin te experimenteren. 
- Je bent communicatief sterk en weet online vertrouwen en contact op te bouwen 

met jongeren. 
- Je kunt goed zelfstandig werken, maar zoekt ook actief de samenwerking met 

collega’s en externe partners. 
- Je bent flexibel en bereid om soms avonden te werken. 
 
Waarom deze functie? 
Met jouw werk zorg je ervoor dat jongerenwerk niet alleen aanwezig is, maar ook 
gezien en herkend wordt. Door zichtbaar te zijn in de online leefwereld van jongeren 
vergroot je de impact van het jongerenwerk. 
 
Wat bieden wij? 
Een uitdagende en innovatieve functie binnen het jongerenwerk, met ruimte voor 
eigen initiatief en creativiteit. Het salaris en arbeidsvoorwaarden zijn geregeld conform 
de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (min. €3.435,- en max. €5.216,- bruto bij 36 uur), een 
individueel keuzebudget (circa 18% van je salaris) en een loopbaanbudget. 
Je pensioen is ondergebracht bij PFZW. De functie is in eerste instantie voor een jaar. 
Verlenging is mogelijk. De ingangsdatum is zo snel mogelijk. 

OVER BINDKRACHT10 

 

In onze visie is Nijmegen een 

stad waarin iedereen ertoe 

doet en mee kan doen vanuit 

eigen mogelijkheden. We 

leggen verbanden tussen 

mensen en met andere 

organisaties. We nemen 

barrières weg, helpen 

drempels en onderlinge 

verschillen verkleinen. We 

signaleren waar het mis kan 

gaan en reageren daarop. 

 

Bindkracht10 zet zich in voor 

de mensen van Nijmegen. Je 

kent ons onder andere van 

hulp bij geldzaken, Stips, 

opvoedondersteuning, 

opbouwwerk, jongerenwerk 

en tientallen andere diensten 

en projecten. 

 

Bindkracht10 geeft energie 

aan je mogelijkheden. 

www.bindkracht10.nl 

 

BINDKRACHT10 
INTERNE & EXTERNE VACATURE 

 

WIJ ZOEKEN EEN 

Online Jongerenwerker 
voor 18 uur per week 

http://www.bindkracht10.nl/


 

 

 

 

Informatie en solliciteren? 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Eddy Coutinho, 
(manager Opvoeden en Opgroeien 10-23), 06-47458502. 
Je kunt solliciteren via onderstaande link tot en met maandag 25 mei. De 
brievenselectie vindt plaats op dinsdag 26 mei. De sollicitatiegesprekken staan 
gepland op vrijdag 29 mei. 

De vacature wordt zowel intern als extern verspreid. Interne kandidaten hebben bij 
gelijke geschiktheid voorrang. 

 
Via deze link kun je solliciteren. 
 
 
 
Bindkracht10 omarmt verschillen: waar of hoe je ook geboren bent, je in gelooft of van wie je houdt. We zijn nieuwsgierig naar je 
talent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil maakt voor de stad Nijmegen.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

https://welkombij.bindkracht10.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=37

